
Vordruck Prüfschema

Prüfschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein Führungs- 
zeugnis für ehren- oder nebenamtlich tätige Personen 
(nur notwendig wenn Tätigkeit von der standardisierten Liste nicht erfaßt wird)

Vertrauensverhältnis

Hierarchie-/ Machtverhältnis

Risikofaktoren/Verletzlichkeit des/der Kindes/Jugendlichen 

 ja  neinEinsichtnahme ins Führungszeugnis ist notwendig

Begründung:

Altersdifferenz

Abwesentheitszeiten weiterer betreuender Personen 

Dauer:

Abwesentheitszeiten weiterer betreuter 

Kinder/Jugendlicher

Intensität: 

Tätigkeit:            
(Kurzbeschreibung)

 nein ja Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, erzogen, ausgebildet 

oder vergleichbarer Kontakt

Zeitlicher Umfang 

Bei Gruppen: Häufigkeit von Mitgliederwechsel 

Grad an Intimität des Kontaktes /                                            

Wirken in die Privatsphäre

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der 

Räumlichkeiten

Regelmäßigkeit

Abschließende Einschätzung:

Träger:               
(Bezeichnung oder Stempel) 

(Wenn nein, dann kein Führungszeugnis erfoderlich)

Gefährdungspotential                                  

bezogen auf die aufgeführte Tätigkeit

Art: 

Gering Mittel Hoch

Vereinbarung zur Umsetzung des § 72a SGB VIII

für das Stadtgebiet Lüdenscheid 


